MUNICIPALIDAD DE FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CARABAYLLO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUPADANA Y VIAL
Unidad Organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacian NO APLICA

Nombre del cargolpuesto SERENO MCTORIZADO

Dependencia jerarguica SUBGERENTE DE SERENAZGO

Pueslos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL FUESTO

Brindar servicios de vigilancia y seguridad, en cumplimiento de fa normatividad vigente a través de acciones preventivas y disuasivas, para garantizar fa convivencia ciudadana en el distrito
de Carabayllo.

FUNCIONES DEL PUESTO

i

Ingresara a su servicie correctamente uniformado, con puntuatidad, teniendo en cuenta que previo & servicio, debe desarroflarse una formagian y una charla técaica.

2 |Verificar exhaustivamente el estado del vehicule que le asignen para el servicio, dando cuenta de inmediato cualquier novedad que pudiera observar.
3 |Verificar los fiuidos de los vehiculos como acelte de molor, liguido de freno, etc.

4 |Relevarse consignando las novedadas, sin perjuicio de dar cuenla de inmediato, al Supervisor de Servicic y formular el parla correspandiente.

5 |Cenducir el vehiculs, bajo los ineamientos det manejo 2 1a defensiva

B |Ejecular &l patrufiaje moterizado en ef distrita.

7 |De producirse cualquier novedad o incidencia durante su servicio, formularé el parte del sereno corraspondiente.

8 |Pariicipara en todas las actividades inherentes a la sequridad ciudadana, en cumplimiento las disposiciones fegales y superiores vigentes.

9 |Ctras funciones que fe sean encargadas por ef Subgerenis de Serenazgo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de 1a Aplicacion temporal (marcar con un X, luago explicar o sustentar ) Temporal D Permangnte |:|

NO APLICA




SECCHIN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educalivo B) Grado(s}/stuacidn académica y camrerafespecialidad regueridos G} ¢ Colegiatura? !
Incompleta Completa I:IEgresado(a} I:I Bachilier ‘:ITilulof Licenciatura Si D No E‘
Primaria D ¢ Habllitacion
profesional?
X |Secundaria X
Técnica Basica .
(1 6.2 afios) i Ne
Técnica Superior
{3 & 4 afios)
Universitaria
| Maestria | Egresado iGradD
|Doclorad0 |Egresado |Grado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {Mo se requiera susfentar con documentos):

Seqguridad Ciudadana.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos:

Licencia de conducir B-ll-b y B-[l.¢, vigente

C} Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos

Nivel da dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA - - _ IDIOMAS / DIALECTO — -
No aplica Basico Intermadio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzato

Procesador de {extos X Inglés 4
Hojas de caloule X Quechua X
Programa de presentaciones X Oros (Especificar} X
Otros (Especificar) X Otros (Espectficar} X
Olros (Especificar) X Gbservaciones:
Olres (Espacificar) X
EXPERIENCIA

Experienciz laboral general

Indigue el iempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el seclor piibiico o privads.

[un (01) ano

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesta en la funcion o la maleria:

|Seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando esle):

|N0 APLICA

C. En hase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el iempo reguerido en el sector piblica:

|N0 APLICA

Otros aspectos complementatios sobre ef requisito de experiencia, en caso exisliera algo adicional para ef cargo estructural yo puesto,

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Puniualidad
Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

No tener anfecedentes policizles y penales vigentes.
Disponibifidad para {rabajar en turnos rotatives.




